PREFEITURA MUNICIPAL DO éABO DE SANTO AGOSTINHO

PORTARIA SEARH N° 0451/2023.

Ementa: Encerrar a disposicdo do servidor,
retornar ao orgdo de origem e di
outras providéncias.

A Secretiria Executiva de Administracio e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal do Cabo de Santo Agostinho, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando ainda, o disposto no art. 1° Lej Municipal n° 1.554 de 30 de abril de 1990,
bem como no artigo 38° da Lei Estadual n° 6.123 de 20 de julho de 1968 ¢ no Decreto n°
2.274 de 11 de outubro de 2022.

Considerando a Anélise SEARH n® 042/2023 de 3 1/05%5023 — Retorno ao Orgfo de Origem,
Oficio n°® 124/2023 — GAB-MS/PE de 30/05/2023 e Despacho CESSAO de 31/05/2023.

RESOLVE:

Art. 1° - ENCERRAR a disposigdo ¢ RETORNAR a0 Orgdo de origem, a servidora
ELMIRA JOSE DA SILVA, mat. 31.386, no cargo de PROFESSOR II NEP 04, que
encontrava - se a disposigdo da Secretaria Estadual de Educagfo e Esportes de Pernambuco,
com Onus para o 6rgéo de origem, em regime de Permuta, a partir de 24 de maio de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 24 de maio de 2023. 2o

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Cabo de Santo Agostinho, 01 de junho de 2023, 118 i
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| APEALVES DOS SANTOS
Secretiria Executiva de @ Jministra¢io e Recursos Humanos

PALACIO JOAQUIM NABUCO, RUA MANOEL QUEIROZ DA SILVA, N° 145 — TORRINHA
CEP: 54.525-180, CABO DE SANTO AGOSTINHO / FONE (81) 3521-6629



